Jugendiicha aus
drel Schiler=
gruppen trainieran
Sheng Shan Wu

Projekt Gewaltpravention

Sicherheit und Korpergefuhl
durch Sheng Shan Wu

Sozialpddagoge Christoph
Hennig erklart, weshalb
fernostliche Kampfkunst den
Umgang mit sich und
anderen verandern kann.

Was fir eine Vorgeschichte

hat das Projekt?

Angeregt durch die Fortbildung
zum «Boyz Instructor= an der
Fachhochschule fir Soziale Ar-

beit beider Basel bin ich auf

Sheng Shan Wu gestossen.
Das ist sine Bewegungs- und
Kampfkunst, die Elemente von
Kung Fu, Judo, asiati-
scher Heilkunst und Har-
monie-Lehren einbezieht.
Christian Mayer, der das
Trainingszentrum flir Sheng
Shan Wu in Baar fihrt, arbeitet
unter anderem in Gewalpriven-
tion an Schulen, hat sehr viel
Erfahrungen mit Jugendlichen,
und entsprechend liessen sich
die Bedenken, der Kampfsport
kbnnte Aggressionen noch be-
tonen, zerstreuan.

Wer darf denn Sheng Shan Wu
trainieren?

Das Projekt lduft seit Sommer
2003. Neun Jugendliche aus
drei Schilergruppan nehmaen
daran teil. Einmal in der Woche

fahren wir gemeinsam nach
Baar, zum Training. Eine erste
Gruppe trainierte von Sommer
bis Winter 2003 /2004. Jetzt ist
eine zweite Gruppe ins Projekt
eingestiegen, das bis Sommer
2004 dauert. Die Weiterfiihrung
ist noch offen. lch hoffe na-
torlich, dass Sheng Shan Wu
auch kinftig angeboten werden
kann.

Wie sieht ein Training aus?
Das Training folgt klaren Re-
gein. Nahe und Distanz, Selbst-

«Es ist kein Kraftemessen, es geht
auch um Gefldhle, um Respekt.»

kontrolle und Disziplin spielen
gine Aolle. Es ist kein Krifte-
messen, sondern s geht auch
um GeflOhle, um den Respekt
unterainander.

Wie reagieren die Teilnehmer?
Im perstinlichen Gespréich habe
ich viele positive Rlckmeldun-
gen bekommen; die Jugend-
lichen sagen, dass das gute
Gefihl nach dem Trajning noch
ein paar Tage anhalte. Das ken-
ne ich selber auch: nach dem
Training fihit man sich wach,
aktiv, geldst.

Neue KV-Lehre im
Albisbrunn

Iwei Jugendiiche absolvieren zur-
zeit eine Kaufmannische Lehre im
Albisbrunn. Beide sind im erstan
Lehrjahr und beide im A-Profil.
Dieses davert zwel Jahre und wird
als «Grundbildung mit Berufsattest=
definiert; anschliessend haben die
Lernenden die Moglichkeit, in
weitaran zwel Jahren den Fahig-
keitsausweis im B-Profil zu erwer-
ben. Die beiden Lehrlinge sind
abwechslungsweise in der Admi-
nistration wie auch in der Buchhal-
tung titig. Die Berufsschule besu-
chen beide in Zug.

Fiir die batriebliche Ausbildung der
beiden KV-Lehrlinge ist Claudia
Gasser, die Assistentin des Gesamt-
leiters, zustindig. Mit den Neuerun-
gen in der Kaufmannischen Grund-
ausbildung hat sie sich intensiv
beschiftigh: «Es ist vieles anders
peworden, und fiir den Lehrbetrieb
wird der Aufwand massiv grisser
als friher=, arkiart sie, spositiv ist
aber, dass heute bei der Abschiuss-
priifung auch die betrieblichen
Kenntnigsse des Lehrlings bewartat
werden.» Die beiden Lehrlinge sind
maotiviert. «Wir werden alles daran
setzen, dass sie den Abschiuss
schaffen», sagt Claudia Gasser.

Lehrabschliisse 2003
4 Jugendliche haben im Sommaer in
unseren Betrieben erfolgreich die
Lehre oder Anlehre abgeschlossen.
13 Schiller schlossen die Schule
oder das Zwischenjahr ab.

Davon fand giner eine externe Lehr-
stelle, und 12 bagannan intern aing
Lehre oder Anlehre. Zusammen mit
den neu Eingetretenen haben 15
Jugendiiche im gleichen Jahr in
den Lehrwerkstitien eine Lehre
oder berufspraktische Ausbildung
begonnen.



